Store Bjorn 2, 8920 Randers NV

STILLINGSPROFIL - LEDER TIL RANDERS FRIPLEJEHJEM

Er du lederen, der satter beboeren i centrum og skaber et hjem, hvor tryghed, livskvalitet og trivsel gar
hand i hand med faglighed? Kan du omsaette veerdier til handling, sd bade beboere, pargrende og medar-
bejdere oplever naervaer, respekt og faellesskab hver dag? Hos Randers Friplejehjem far du mulighed for
at sta i spidsen for en veerdibaseret kultur, hvor beboernes behov altid er fgrste prioritet, og hvor medar-
bejderne trives.

Om Randers Friplejehjem
Randers Friplejehjem er en selvejende institution (S/1), der dbnede i 2019 med 24 beboere. | dag har vi 29
beboere og en venteliste. Vores mal er at skabe et trygt og aktivt hjem, hvor beboere, pargrende, perso-
nale, frivillige og lokalsamfund kan engagere sig og bidrage til et meningsfuldt faellesskab.
Vaerdigrundlag og menneskesyn
Randers Friplejehjem bygger pa et kristent og diakonalt menneskesyn, hvilket betyder, at:

« Alle mennesker har iboende veerdi og betydning for faellesskabet

+ Alle mgdes med omsorg, respekt og veerdighed

* Faellesskab, naervaer og opmuntring styrker den enkeltes potentiale

+ Viskaber rammer praeget af hjemlighed, tryghed og genkendelighed, hvor den enkelte kan fale sig
hjemme og bevare sin identitet

Vores veerdier er ikke blot et udgangspunkt, men styrende for faglig tilgang, relationer, beslutninger
og ledelse.

Ledelsesopgaven

Som leder har du det overordnede ansvar for Randers Friplejehjems drift og udvikling. Din rolle er bade
strategisk og praktisk:

+ Sammen med beboere og medarbejdere skabe et hjem, hvor trivsel og engagement prioriteres
+ Skabe faglig retning og strategisk kurs

+ Sikre hgj pleje- og sundhedsfaglig kvalitet

+ Lede den daglige drift, personale og ressourcer

+ Veare veerdibaerer og inspirator i dagligdagen

+ Veere institutionens ansigt udadtil i samarbejde med bestyrelsesformanden over for presse, byen,
myndigheder og faglige organisationer
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Fagligt ansvar

+ Styrke pleje- og sundhedsfaglige metoder i praksis

+ Sikre kvalitet i dokumentation, journalfering og lovmedholdelighed
Drifts- og myndighedsopgaver

+ Understatte den plejefaglige indsats i beboernes hjem

* Lede medarbejderne

* Ressource- og bemandingsplanlaegning sammen med souschefen og vagtplanleegger

+ Kontakt til kommunale sagsbehandlere og kontrolmyndigheder

Vardibarne forventninger

Som leder er du synlig vaerdibaerer for Randers Friplejehjems kristne fundament. Du gar foran i holdning,

kultur og praksis og arbejder med transparens, inddragelse og naervaer, sa verdierne omsaettes i daglig-
dagen - bade over for beboere, medarbejdere og parerende.

Organisatorisk reference

Stillingen refererer til Randers Friplejehjems bestyrelse. Randers Friplejehjem har indgaet administrations-
aftale med Danske Diakonhjem om varetagelse af regnskab og controlling.

Bestyrelse
]
Formand
Leder og souschef deler ledelsesansvaret
for alle medarbejdere i plejen
Leder
Souschef
I I
Pedel/ Pleje (18+
Kekken (3) renggring(2) aflasere)
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Kompetenceprofil
Faglige kompetencer

+ Uddannet SOSU, paedagog, sygeplejerske, diakon, ergo- eller fysioterapeut eller tilsvarende
+ Kendskab til &eldreomradet og malgruppen

+ Kan omseette lovgivning, kvalitet og dokumentation til praksis

+ Kendskab til plejefaglige og sundhedsfaglige metoder

+ Struktureret og med gode skriftlige kompetencer

Ledelsesmaessige kompetencer
+ Erfaring med personaleledelse
 Lederuddannelse eller villighed til at pabegynde en
« Strategisk forstaelse og implementeringsevne
* @konomi- og IT-kompetence

* Anerkendende og udviklingsorienteret ledelsesstil

Personlige kompetencer

+ Har fokus pa medarbejdernes trivsel og arbejdsglaede og arbejder aktivt for et trygt og baeredygtigt
arbejdsmiljg

+ Ser beboerne i gjenhgjde
+ Tydelig, synlig og naervaerende i rollen
+ Empatisk, tillidsskabende og ansvarstagende

+ Kan handtere konflikter, kriser og tidlig indsats

+ Beerer af Randers Friplejehjems kristne vaerdier
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Ansaettelsesvilkar

* Len og pension efter overenskomst

« Tiltraedelse 1/6 2026 eller efter aftale

Rekrutteringsproces
+ Ansggningsfrist: 10/4 2026 kl. 12

« Samtaler: forventes afholdt 14/4 og 21/4 2026

+ CV og motiveret ans@gning sendes til: sikkermail@mentaltouch.dk

Yderligere oplysninger kan fas hos:
Kresten Reuss Kragh-Schmidt - MentalTouch hjaelper Randers Friplejehjem med rekrutteringen.
Spergsmal om stillingen kan rettes til Kresten pa 2968 9668 eller kresten@mentaltouch.dk.

Det er desuden muligt at kontakte bestyrelsesformand Flemming @stergaard pa 2494 8117 eller

fle@paradis.dk.

Kresten Reuss
Kragh-Schmidt

MentalTouch




